
 

 

План рассмотрен и одобрен на 

заседании Педагогического совета 

Протокол № 2 (109) 

от "28"  декабря 2023 г. 

Приложение к приказу 

ГБПОУ г. Москвы "Академия джаза" 

от "29" декабря 2023 г. № 68/АД 

 

План 

 мероприятий по противодействию коррупции  

в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении  

г. Москвы "Академия джаза" на 2024 год 

 

№ п/п Мероприятие 
Срок 

исполнения 

Ответственные 

за исполнение 

1 2 3 4 

1 Проведение мероприятий по предупре-

ждению коррупции в Академии, в том 

числе: 

- активизация работы по формированию 

у работников отрицательного отношения 

к коррупции, предание гласности каждо-

го установленного факта коррупции в 

Академии; 

- формирование негативного отношения 

работников к дарению подарков в связи с 

исполнением ими служебных обязанно-

стей; 

- недопущение работниками поведения, 

которое может восприниматься окружа-

ющими как обещание или предложение 

дачи взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки 

в течение 

2024 года 

В.А. Печеный 

Н.С. Дубова 

И.С. Утков 

2 Проведение проверок по поступившим 

уведомлениям о фактах обращения к ра-

ботникам Академии в целях склонения 

их к совершению коррупционных право-

нарушений 

в течение 

2024 года 

В.А. Печеный 

 

3 Обеспечение работы телефона доверия 

для обращения граждан по фактам кор-

рупционной направленности деятельно-

сти работников Академии 

в течение 

2024 года 
А.В. Харламов 

4 Проведение анализа обращений граждан в течение А.В. Харламов 
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в целях выявления информации о фактах 

коррупции со стороны работников Ака-

демии и ненадлежащем рассмотрении 

обращений 

2024года 

 

5 Осуществление комплекса организаци-

онных разъяснительных и иных мер сре-

ди работников Академии по вопросам 

противодействия коррупции (обсуждение 

локальных актов на педагогическом со-

вете Академии, собрании трудового кол-

лектива Академии, проведение  индиви-

дуальных консультаций) 

в течение 

2024 года 

В.А. Печеный 

Н.С. Дубова 

 

6 Использование системы обратной связи, 

позволяющей корректировать проводи-

мую Академией антикоррупционную ра-

боту, на основе информации о ее резуль-

тативности, полученных при помощи 

электронных сообщений 

в течение 

2024 года 
А.В. Харламов 

7 Ознакомление вновь принимаемых ра-

ботников с законодательством о проти-

водействии коррупции и локальными ак-

тами Академии 

в течение 

2024 года 
Л.С. Левина 

8 Осуществление регулярного контроля 

соблюдения внутренних процедур 

в течение 

2024 года 

В.А. Печеный 

 

9 Осуществление регулярного контроля 

данных бухгалтерского учета, наличия и 

достоверности первичных документов 

бухгалтерского учета 

в течение 

2024 года 
Я.Я. Голубева 

10 Анализ нормативных правовых актов 

Академии о противодействии коррупции 

в целях приведения их в соответствие с 

действующим законодательством Рос-

сийской Федерации 

в течение 

2024 года 

(по мере измене-

ния законода-

тельства) 

В.А. Печеный 

Н.С. Дубова 

Л.С. Левина 

 

11 Сбор и обобщение информации содер-

жащейся в теле-, радиопередачах и пуб-

ликациях в средствах массовой информа-

ции о фактах проявления коррупции в 

Академии 

в течение 

2024 года 
А.В. Харламов 

12 Представление в Департамент культуры в течение В.А. Печеный 
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г. Москвы информации о выявленных 

коррупционных правонарушениях в дея-

тельности работников Академии и при-

нятых мерах по их устранению 

2024 года  

13 Представление в Департамент культуры 

г. Москвы докладов о работе по преду-

преждению коррупции и мерах по со-

вершенствованию этой работы для про-

ведения обобщения и анализа 

ежегодно, 

до 25 декабря 

В.А. Печеный 

 

14 Обеспечение ведения на официальном 

сайте Академии в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" 

специализированного раздела, посвя-

щенного вопросам противодействия кор-

рупции, и размещения на нём информа-

ции об антикоррупционной деятельности 

Академии  

в течение 

2024 года 
А.В. Харламов 

15 Анализ применения антикоррупционной 

политики и, при необходимости, ее пере-

смотр 

Ежегодно 

до 28 декабря 

В.А. Печеный 

 

16 Организация получения дополнительного 

профессионального образования по анти-

коррупционной тематике 

в течение 

2024 года 

В.А. Печеный 

 

17 Организация получения дополнительного 

профессионального образования сотруд-

никами, занимающихся деятельностью в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд Академии 

в течение 

2024 года 
И.С. Утков 

18 Анализ реализации мер по совершен-

ствованию учета имущества, подготовка 

информационно-аналитической справки 

о результатах реализации принимаемых 

мер 

ежеквартально 

в течение 

2024 года 

И.С. Утков 

19 Осуществление контроля соблюдения 

установленного порядка управления и 

распоряжения имуществом, подготовка 

информации о результатах проведенных 

контрольных мероприятий 

ежеквартально 

в течение 

2024 года 

И.С. Утков 

20 Разработка и принятие Плана работы по 4 квартал 2024 В.А. Печеный 
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противодействию коррупции в Академии 

на 2022 год  

года  

 

  

 

 


